Managerabfertigung

Auf der Grundlage des §14 Abs. 1 Z. 3 EStG wird der beglinstigte Personenkreis flr
rickstellungsfahige Abfertigungszusagen erweitert, insbesondere um:

= Gesellschafter - Geschéaftsfiihrer mit einer Beteiligung ab 50 %
= Gesellschafter - Geschaftsflihrer mit Sperrminoritdat (weniger als 50%)

= Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften

Wie funktioniert die Managerabfertigung?
Voraussetzung:

= einzelvertragliche (schriftliche) Abfertigungszusage, welche die Mdglichkeit der
Anrechnung von Vordienstzeiten einschlieft.

= die steuerbeglinstigte Abfertigungszusage muss in ihrer Héhe einer gesetzlichen
kollektivvertraglichen Abfertigung entsprechen.

Hinweis: Die Bildung der steuerlichen Rlckstellungen ist nicht mdéglich, wenn das
Unternehmen im  Wirtschaftsjahr 2002 oder 2003 samtliche
Abfertigungsrickstellungen aller Dienstnehmer des Betriebes
steuerneutral aufgeldst hat. Bei Falligkeit der Abfertigung ist der Aufwand
dieser Zusage auf 5 Jahre gewinnmindernd wirksam.

Betriebliche Finanzierung einer Abfertigungszusage:

Bildung einer Abfertigungsriickstellung gem. § 14 Abs. 1 Z. 3 EStG

Fir eine neu zugesagte Abfertigungsleistung bildet das Unternehmen eine
Abfertigungsriickstellung. Ab dem Veranlagungsjahr 2004 kann die Rickstellung im
vollen erforderlichen AusmaB, das entspricht 45% bzw. 60% des aktuellen
Abfertigungsanspruches, gebildet werden.

Abschluss einer Abfertigungsversicherung:

Variante -Riickdeckungsversicherung:

= Abschlusseiner Lebensversicherung zur Vorsorge, bei bestehender
Wertpapierdeckung ist eine Kombination mdglich

= Versicherungsschutz fur die versorgungspflichtigen Hinterbliebenen
= Laufzeit auf das Pensionsalter abgestimmt
= gleichbleibende und damit kalkulierbare Pramie




Variante - Auslagerungsversicherung gem. EStR 2000, RZ 3369a

= eine fur die Erfillung der Abfertigungsanspriiche zweckgebundene
Lebensversicherung mit direktem Bezugsrecht fiir den Beglinstigten

= da es sich um eine ,Direktversicherung™ handelt, ist sie nicht Bestandteil des
Unternehmens und daher nicht aktivierungspflichtig

= die HOhe der Erstpramie ist gleich der Hohe der zu bildenden Riickstellung - durch
diese Einmalpramie wird bereits ein erheblicher Teil der Abfertigung finanziert

= alle weiteren Pramien im AusmaB der fiktiven Riickstellung sind als betrieblicher
Aufwand zu werten

= handelsrechtlicher Vorteil: das Deckungskapital und die handelsrechtliche
Rilckstellung werden saldiert und nur die Differenz wird als ,Forderung an die
Versicherung" oder ,Riickstellung fiir Erganzungspramie™ ausgewiesen

Die Vorteile

= Erstmals rlickstellungsfahige und damit steuermindernde Abfertigungsvorsorge fir
Geschaftsfliihrende Gesellschafter und Vorstande

= Durch Anrechnung der Vordienstzeiten sofort hohe Zufiihrung der Riickstellung
= Einzelfallabhdangige Mdglichkeit der steuerbeglinstigten Auszahlung

= steuerrechtlich und handelsrechtlich verbessertes Bilanzbild durch die
Auslagerungsversicherung

<= Unabhadngigkeit vom wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens durch eine
Abfertigungsversicherung

<= Durch die verpfandete Abfertigungsversicherung kommt es zu einer Bereitstellung
der erforderlichen Mittel und sie sind unabhangig vom wirtschaftlichen Erfolg Ihres
Unternehmen

Versteuerung der Abfertigung:

Die Abfertigungszahlung unterliegt dem beglinstigten Steuersatz von 6 %, wenn der
Gesellschafter/Geschaftsfihrer in den letzten 10 Jahren vor Beendigung seiner
Tatigkeit nicht wesentlich gem. § 22 Z. 2 EStG (nicht mehr als 25% Beteiligung) an
der Gesellschaft beteiligt ist und zusatzlich eine der beiden folgenden
Voraussetzungen erfullt:

<= Sperrminoritat oder

= seit spatestens 31.12.2002 einen Gesellschaftsanteil, der ununterbrochen auf
509%o gesenkt ist.

Expertentipp!

Voraussetzung flr die beglinstigte Besteuerung gem. §67 Abs.6 EStG ist eine maximale
Beteiligung von 25% mit Sperrminoritat.



